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证券代码：301638 证券简称：南网数字

南方电网数字电网研究院股份有限公司

投资者关系活动记录表
编号：2026-017

日期 2026 年 9 月 10 日

投资者关系活动

类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

☑ 其他 长城证券 2026 年高端制造策略会暨上市公司

交流会

参与单位名称及

人员姓名

长城证券 2026 年高端制造策略会暨上市公司交流会邀

请的分析师和投资者

时间 2026 年 9 月 10 日

地点 广东深圳

上市公司接待人

员姓名
证券管理部副总经理柳方瑞等

投资者关系活动

主要内容介绍

1.公司计划推动“电鸿+”软硬件产品产业化应用，

请问具体指哪些产品？

答：产品主要包括智能台区终端、视联融合终端、

电力北斗定位/通讯终端、输变电智能网关、电力智能

传感装置等。

2.公司认为自身的核心技术在智慧城市、交通等新

领域的竞争优势是什么？

答：在国家“双碳”战略与“三个新型”“六网协

同”建设背景下，公司锚定南网数智赋能战略支援部队、

数字电网建设主力军、数字技术原创策源地、新兴产业

发展先行者及新型数字基础设施运营商的战略定位，以

电力系统全环节数据为生产要素，以人工智能、大数据、

物联网等技术赋能电网高效科学决策，构建“云-管-

边-端-芯”一体化数字化能力，具备大规模复杂工业

场景数字化落地的实战经验，可跨行业复用至智慧城
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市、交通领域。如交通领域，公司输出了南网 AI 平台

建设能力，提供大模型应用开发工具链、智算资源纳管

引擎、基地运营平台整体方案，支撑交通领域国央企数

智化转型。

3.公司研发人员数量有所减少的原因？

答：2025 年，公司研发人员数量较 2024 年相比有

所减少。研发工时占比 50%的研发人员数量虽有所减

少，但参与研发工作的人数显著增长。根据 25 年年报，

报告期内，公司研发工时占比 10%以上的人员为 730

人、相比 2024 年的 553 人增长 32.01%，占比显著提升。

主要是由于公司技术人员的工作内容兼具前瞻性研发

与经营性技术攻关的双重属性。为了保持技术的鲜活性

并贴近市场一线，公司鼓励研发人员深入业务实践；并

且公司结合业务的季节性特点，在经营旺季会动态调配

研发资源至经营项目。

4.未来 3-5 年的分红政策指引是怎样的？

答：公司严格按照公司章程及监管分红相关指引

实施利润分配，优先保障全体股东合理、持续的现金分

红回报。同时公司在《招股说明书》“上市后前三年股

东分红回报规划”部分已披露“在符合现金分红条件、

保证公司正常经营和长远发展的前提下，公司原则上每

年进行一次现金分红，公司董事会可以根据公司的盈利

状况及资金需求状况提议公司进行中期现金分红，具体

分配方案由董事会制订，提交股东会审议批准”。

5.战略投资者的股份锁定期到什么时候？

答：根据公司披露的《上市公告书》中“二、公

司股票上市的相关信息”之“（十三）公司股份可上市

交易日期”部分的内容，长江电力等股东于 2023 年 7

月签署增资协议，其股权锁定期原则上不少于 5 年，以

增资后的工商变更登记完成日为起始日（即 2023 年 8

月 4 日），股权锁定期内未经控股股东数字集团书面同

意，其不得将其持有的全部或部分股权向任何第三方出

售、转移、转让、质押、留置或以任何其他方式处置或

设置任何权利负担。按照该等约定，未经控股股东数字
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集团书面同意，长江电力等战略投资者的股份锁定将持

续至 2028 年。

电投绿色战略投资基金（天津）合伙企业（有限合

伙）、东方电子股份有限公司、国风投创新投资基金股

份有限公司、中国国有企业结构调整基金二期股份有限

公司、全国社会保障基金理事会（委托银华基金管理股

份有限公司管理的“基本养老保险基金八零四组合”）、

全国社会保障基金理事会（委托银华基金管理股份有限

公司管理的“全国社会保障基金一一八组合”）的锁定

期至 2027 年 5 月 18 日。

广东恒健资产管理有限公司的锁定期至 2028 年

11 月 18 日。

6.公司对 2026 年全年各业务板块的毛利率有何展

望？

答：2026 年 1-6 月，公司电网数字化业务毛利率

为 37.52%，较上年同期上升 2.39 个百分点；企业数字

化业务毛利率为 30.99%，较上年同期下降 0.35 个百分

点。数字基础设施业务毛利率为 34.66%，较上年同期

上升 3.78 个百分点。2026 年全年经营及业绩情况，请

关注公司后续披露的定期报告。

附件清单（如有） 无


