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	1.贵公司Ai原生企业管理软件未来客户及应用领域在哪里。对比传统管理软件有哪些优缺点？
	4.公司为国有控股上市公司，已披露市值管理制度，明确股价大幅下跌监测及应对机制。请问若触发连续20个
	5. 您好！AI原生底座、DRP、智能体是公司战略重点，但是市场对新口径下的转型路径、商业化节奏分歧
	尊敬的投资者，您好！公司将积极与市场沟通，通过主动召开业绩说明会、参与策略会、反路演等各种渠道，促进
	6.您好！当前公司市值，和正在推进的AI原生底座、DRP、跨行业（非国网、公立医院、地方国资）拓展的
	尊敬的投资者，您好！公司将积极与市场沟通，通过主动召开业绩说明会、参与策略会、反路演等各种渠道，促进
	7.您好！公司正在推进第九届董事会换届，新一届董事会将迎来新的非独立董事与独立董事，还有投服中心联合
	9.您好！过去市场普遍认为公司业务偏向项目制、人力交付的模式。随着公司转向AI原生底座、智能体的战略
	12.您好！公司正在打造基于AI原生底座的开放生态链，目前不少认证合作伙伴来自国网体系内。请问，面向
	尊敬的投资者，您好！本次项目内容不涉及九天灵境AI原生底座、本体建模与智能体的相关内容，感谢您的关注
	15.公司是国有控股上市公司，已制定并披露市值管理制度，制度中明确了股价大幅下跌的监测与应对机制。如
	尊敬的投资者，您好！感谢您对公司的关注，公司致力于提升公司经营能力和盈利水平，积极建立与资本市场沟通
	17.人员优化300人主要是哪些岗位？实施交付人员减少是否会影响项目交付能力？
	尊敬的投资者，您好！公司人员规模的结构性调整，是主动拥抱AI、提升组织效能的战略选择。公司核心人才持

