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证券代码：601968 证券简称：宝钢包装

上海宝钢包装股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-004

投资者关系活

动类别

特定对象调研 分析师会议

媒体采访 业绩说明会

新闻发布会 路演活动

现场参观 其他

参与人员姓名 投资者

时间 2026 年 9 月 22 日（星期二）15:00-17:00

地点 上海证券交易所上证路演中心

上市公司接待

人员姓名

公司董事长：吴健鹏

董事、总裁：朱未来

董事：邱成智、杨一鋆

独立董事：刘凤委、靳海明

高级副总裁、财务负责人:丁建成

董事会秘书：王逸凡

投资者关系活

动主要内容介

绍

2026 年 9 月 22 日下午，公司在上海证券交易所上

证路演中心以视频录播和网络互动的形式召开 2026 年

半年度业绩说明会，投资者与公司进行互动交流，具体

互动问答内容如下：

1、海外订单今年情况如何
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答：尊敬的投资者，您好，根据公司 2026 年半年度报告，

2026 年上半年公司海外业务持续推进，海外新建项目顺

利投产，公司已构建形成东南亚“3 国 5 基地 7 产线”

产能布局，各基地形成产能与资源共享机制，持续提升

公司在东南亚区域的整体市场竞争力。同时公司深化与

国际核心客户的合作，依托东南亚产能网络提供一体化

产品与服务，拓展市场份额、提升市场地位。2026 年 1-6

月，公司合并报表整体实现营业收入 51.16 亿元，同比

增长 19.67%；实现归属于上市公司股东净利润 1.44 亿

元，同比增长 40.42%，其中公司海外业务产能布局的完

善和营运质量的持续提升，为公司业绩实现增长提供了

有力支撑。感谢您对公司的关注！

2、公司上半年业绩表现不错，尤其归母净利润增速高于

营收增速，麻烦说下主要原因？

答：尊敬的投资者，您好！2026 年上半年，公司营业收

入同比增长 19.67%，营业成本同比增长 18.41%，营业收

入增幅高于营业成本增幅。公司通过深化“一公司多基

地”管控模式，以算账经营为核心抓手深挖运营潜力，

持续推进精益管理、对标找差、产线效率提升和产品结

构优化，实现综合毛利率同比提升，推动盈利质量与经

营业绩同步增长。感谢您的关注！

3、想了解公司对金属包装行业发展前景怎么看？
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答：尊敬的投资者，您好！金属包装广泛服务于食品、

饮料、医药、日化等领域，具有高强度、优异的密封保

藏性和气体阻隔性，同时金属材料可循环利用率高，符

合绿色低碳和循环经济的发展要求。随着环保法规日趋

严格、消费者可持续意识增强以及循环经济体系加速完

善，金属包装将在保障产品安全、提升品牌价值和助力

碳中和目标实现等方面发挥更大作用。公司将通过技术

创新和绿色制造，不断提升产品环保性能和市场竞争力。

感谢您的关注！

4、公司差异化产品后面有什么新的计划？

答：尊敬的投资者，您好！公司紧跟消费市场动态需求，

强化个性化、差异化罐型开发，持续推进自起泡易拉罐、

大容量轻量化两片罐等产品研发与市场拓展。公司推动

科技创新与市场需求紧密联结，促进高质量科研成果转

化为产品竞争力。新产品的市场化进度及成效贡献取决

于客户验证、市场推广和实际订单情况。感谢您的关注！

5、公司在智能制造方面有哪些具体应用？

答：尊敬的投资者，您好！2026 年上半年，公司持续深

化“智慧制造、智慧运营、智慧生态”三智系统落地应

用，巩固国内基地全覆盖成果，并启动海外基地推广的

前期筹备工作。公司重点打造工业 AI 视觉平台，围绕表

面缺陷识别、在线智能巡检等核心场景推进应用落地。
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智能工厂首批具备落地条件的项目率先在哈尔滨、安徽

等工厂启动实施，后续将逐步向国内其他基地及海外基

地延伸。感谢您的关注！

6、想问下公司国内二片罐布局情况？

答：尊敬的投资者，您好！公司在国内东部、南部、北

部、中部及西部布局生产基地，覆盖核心经济区域，并

依托“集中采购、分区供应”模式发挥布局优势。2026

年上半年，公司持续深化“一公司多基地”管控模式，

推进产业链协同创新，不断提升国内市场覆盖能力、供

应链响应效率和综合服务水平。感谢您的关注！

7、下半年公司有哪些经营重点？

答：尊敬的投资者，您好！围绕 2026 年总体目标，公司

下半年将重点做好以下工作：深化业务布局，巩固国内

领先地位并深耕海外市场；完善治理体系，优化“一公

司多基地”管控模式；坚持创新驱动，攻关核心技术；

强化对标提升，深挖降本增效潜力；深化数智化转型，

实现全链条智能协同。同时，公司将持续压实安全环保

责任，加强合规管理，健全风控体系，优化绩效薪酬激

励机制。感谢您的关注！

8、请问公司分红方面的情况，是否还有提升空间？

答：尊敬的投资者，您好！公司高度重视股东回报，始

终秉承“持续、稳定、科学”的股东回报机制，在符合
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《公司章程》规定和公司可持续发展的前提下，保持积

极的分红政策，让广大股东切实分享公司成长成果。从

历次实际执行情况看，公司分红力度持续增强：2025 年

公司实施中期分红和年度分红，2025 年全年现金分红总

金额达到 9,460.75 万元，占 2025 年度归母净利润的

50.40%。2026 年公司继续推行中期分红，拟向全体股东

每 10 股派发现金红利 0.60 元（含税），预计派发现金

红利 7,568.60 万元（含税），占 2026 年半年度合并报

表归母净利润的 52.56%，整体分红水平较上年有所提

升。关于未来分红政策，公司已制定《未来三年（2025

年-2027 年）股东回报规划》，公司将继续按照《公司

章程》及股东回报规划，在综合考虑经营业绩、现金流

状况和长远发展需求的基础上，制定合理、稳定、可持

续的利润分配方案，持续提升股东回报水平。感谢您对

公司的关注，谢谢！

附件清单 无

日期 2026 年 9 月 22 日


