JIRRE T RSB AT BR A 7 EHSHMEERE RS TR

AR TFRERBBERLF
BEEXFHSERELTEAN (ER)
(HR&ITLEHRER)

B—E BN

W% Nt PESE e KRR TR AR AF (LUK “ A
m7) (ARSI K PUE BN SR IS B R, e A FNA
BEH, WRAE (PR ANRILMERARRE) (BURER (AFRE) (EliaF
AEND) (BT ARSI EFEBINE) (FIHIEE 25 A BR A FESR L i Fn )
CRATfRiRR (& iRy ke, VERURRTE I ST & 2R B i 1
BB AR AR FERE) (BUTRM (AR SR A RME, ArEHFSMRE
HWM S E R A (LUNRER “HS B &G, JHHlEAR TN,

B&k HNSEZE R RE R SIRBOR S RUGRAL L 1T AL,
FEATUIE A EH R BE N RB AR AT H %, filE. HEA
EHELRPEENGFHNECE S TR, WHFX M

W% ATARAN TR S BN B R RS IR B
W, EHESMPLAEFSNENIMEAEEN R,

BoE ARARR
BU%K HMSEZERSH = ERAN, KPS AT E S S 24

B 2 2 R R b2 — L R T o 4 S
SV PASPNE PN & s

Eil
L
X
He

Fh%k WMEERZRSETAE (HEN) —4, BHIBSZIEPATEER R
E, M ERFR AR ARANREARR R FEIRA, JHRiFEF M
Jiga o

B 55 % R BRI AR ERFHM S B R RS 2W LHTM S %

]



JIRRE T RSB AT BR A 7 RS B R A2 AR

2 R FAEARBCE BT DTN, AR E — 2 HAh & AU K5, 34E
WEANBEATHA DT, AR E HA R AT IR ST, AR — 44 A AR R L ]
NEHERWE, HAFRHEHSEE AR AETEERR.

BANK BN SERERST VEMN S e E AT & SUEE,
R AT DUEAT . 18] A4 22 AN BB 2 ] S5 BN 2 HOA MO AR AT HE 5
S5 2R AR 2% 4 m) B B T e SR W RN AT (A m) FEAE) BT E S
Ve, BaRER A, SO ARAT EH R PUR 2 EM 5 B % & R oL
EPATE R G B LEBIART B 2> ] IS b T e 2 e B U A A 4 U R E
O S AR A AR A A S RE b e 2 A N, AP Fe 2 BR AR U IR A 2R 1%
T AR AR IS R

BH% WS AL T BT DR AR s LA B I 2 R IS
2 S A AT AR, SRS R AR R DA R B A R S
T ULRIE R IUHEAT D BV o AEANGE Y 1022 LA AT, SRR G T3 S KA T
TEARNIIRLE , RATAHSCHATT

B=F BRIEMR
BINF G ELE RS B TURR

() WRIEHEFE LS PE N RE AL E e Plor, BBV LI
AR IR ANV AR SR B AL KB M AT 7T € o Bl h R B0y 58 TR s
J7 R E B HEAR TSRO e Ry L EDPO A AR . BB, 2
AR 32 25 AN BE A5

(D HANFEHELESPEEN G EAT RS OO LT S5
PRI G

(=D BTN 22 =) He I ] L PRAT 1 D AT B 5

QPR IVAE: & Y TS/ E = SEWNIAY: DR 4 R Vo 679l D A P& @y A s ]
FLIE W B MRE P il 1T IR R, 0 sE S 3R L

() AtHEF P54 K B AR My S 3t 2R 1037 e 1

(O PG EFFE TR E NPT EFH S m S0 BN G003 5 18 5l



JIRRE T RSB AT BR A 7 RS B R A2 AR

A H B BIPATER LS PE BN RAHTIAE, SR EA . BIK
SRR S A Al (B R R B 4 B S5 BRAE I £2) 5

(B ARSAAT Z 3 B3 7 3 2 > R AR L

O\ RV S SO 08 BN GO G NI 75 5 18 TR, i fRSR 2
FSCAT IR H I B3R i G B R AU Hh PRI 1) B BR 5T DAR A5 T N HAR A
Je FH 21

Ltk St e AT = @ PCE EE St B A 2 1B IS sl A 1M 2
SCATIIEES , AR IRIZSE 2 5 S Q40K 8L WERRES 6452, TRAA
TEHE, AHEZ,

C DAt S DS B F AT Dy 5k 224 T g e B 38 G A SR T S i I M 2 22 3
LR DR 5 A F S B 250080 WRAES G258 ARG #iE
=F

C—D w22 SE AL Il vt &l o 53 T RF TR, B R A A ik
AT R 2 B ORt B2 Y I, IR B3 T ORI B A R T A F R SR A R
e AFAE W] AR E 2 7] S R R A 2 16 1R R

(O MPCE BN SHEM D PRI E 7 A m) 2 HeRp B E Rl 3 il
(=) o pe Ko /alidtertE (A By S5-+-LEprida et oh il i =

CHID B ORAE T FH AR RN I (s s e 3O A5
2 5 8 € HA B (R 5

(H1) BHEXL (AFER) KB FEER. (FiE RN A=
P52 b T e 2 M R R R i A

Bk SR RS AR EEIR SRRy
() ARIFERRRERUW, FRZBRIL
() WA=

(=) PIALZGE, WRERSARBAEEIFEITE



JIRRE T RSB AT BR A 7 RS B R A2 AR

(M0 fRAZR DA WP 18 B BRI B AR A TR I A i R 4518, S5 B
W AR TSR

(F0) Wi RIRZE 22 W ;

() TIRBR R W ETA R G T EAR 2 g i, IFORIES
EREIXE St - NEBIE AT EPSE

(B B B, o ARRE LT HIEZR R E . (A
R ERE) A TR 3 2 ZOR B AT B 7 1 AR DT .

BTk HMEERZASWEHRSATT, EHESAE R FRART K
BRI 5. SR HIN S 2 A B UORR N B R 58 RN,
P47 F s RIS EE M 5 5 12 2R e S L DA SRR B BAREE H, JFAR
P 5 FH R0 24T 4

Bt—% FMEEEZRSRBAREROGHM IR, JUREERH L
B, IR OB R T a St 2 w2 BN SR o) B T AR
HaAES

W5k WA DE, HM S E R R T DS A U O SR it
B, B A S

BNE WEHMN

BT=% FMEEREZRSSWEEFYONBL IR BAER L E
IS el 44 LA B2 1 2 R AR U T

B 55 R RS2 WAHTTIT = RBGE R AR 5. HFOLRE, 7R
HITHIM S B 1% 2 I 2 B, ) DARE IR @ il el Hofl 11 k05 20k &
BOBEF, EAEANN AW EAFH U FMMEZE G AT, A
JEU B R ANIR T B AN 5 12 2R o o WCH TR = H (i 4R 22 573 7] e ) oAt
TR SRR BRI 2 .

BT S UCGH KNS ARG S BRI NI ] S BOBIRR . £ SO R i
FHITLL SR MR H e UGB AR NIETL . Hih. R, BT iRfEE
Tk . S H R A2 BRI B B B s AR R EE T 5



JIRRE T RSB AT BR A 7 RS B R A2 AR

BEATIERA o
BrI%k HMEEZERSSWNH =72 “ L ERZR A HFE T 4447
-5 5% A= AT N ZR ] BRSO 28 A iR 2 ot A RO T O R

BrA%K HMEEEZASSUBETRAINS V0B, WAk AR
B2 W INE 7 30 WeR BRI WS B & R aR it
W B2 73 RN R T AR S U0 R R 2 BRI 2

Btk  HFMEERERSSUWN RGN, &R ESARE
JEE, ATGE A iz A2 7 INIRMZRAT S, Rt R AR A O IR R
B AT A N AL FE AT RR .

AN A TS 2 LI 2 O3 L4 LR B B AT ERUR o 2% R TR I 5 B 1% &
RV IRREFCACR N, AR BRI RAELENRA =
W, MOANREE 2 AT HERL, 2wl E 3] DU & 51

B\ ARERE MRS U 7t R] DU I S50 B I A5 i
W7 AATRBCR], B AT N4 AR AE 2 WA TP AT 3 2 A =R

Bk SWHTERRTR, FERBAGED N LB —44 0
SARPATEFE R A LR SR i - BURE, Al DU B RN BRI E5K .

WK BN, F SR R R R LB A W IR
BN SN 23 B 2 A G240 28 5 40 8 2 0 2R 1t R
AT R S R RS B R 22

Bot—%  FEEERE AL SWRRIT RIS R ER R TR
Ve, RYSEFNEAR KA FEAL A TTFE, 2 AR IR
AW AT G 6 S A, 2GR RISE RIS I 2
BUBA A, SR T U R U BRI 2 U, 2 F A R U B3 E
EHIA TR . SV OIS AT R VIR SR L (i
Y. A TR A R (AR S A

BoHF FMEERZERSLUTIRE RE RS M
22 AN (AL o 25 RS 2 I TE R A NS e 5 5 &

OB, SRHR
A R =

o

pin



JIRRE T RSB AT BR A 7 RS B R A2 AR

I, PORZ S I EAR R A HE R

BoT=F B S ERE RSV HATTREF . R T7 UM & 8GE ) #
BN 5 70 e 7 SR AL AUEAE A RIEAEE VA A m] B B e s R (2
A BERE) B TTARAN I BRI E o

B HGEREAS LU, RUUCRRSE S O
PRNCEE

(=) WAHEIFRITES B o 3 N4
() HRE S BOMBRE R BB I 1 O

(=) =BG,

(VU 2 W R A

(LD A B AR AR 8 BRARIE 1 x5
(73) 2GR ANtE4 .

BoTR%  HMEERE RS WL RNIYIN i )a €M NAE SR B
RWFIBHIM S B %R ARG, PIRMRARIEE I, faEmlfFELa
K. HIERWINER RN HES VALK EEA . VALK AR HHESMA%L
M FIA S8 B L DR AT o BFIN S B R S VOB IR R RER, N
FRAT A VR BT I Z IR A e ik A m EHF 2

b RSy VAR VA R R R S ) NI EN AR IES VST N
P E 2 AR B sk B

RUWRB 2 VOCF B SR A AR AR RAE, A2 m A7 ],
TRAFIAAAG D T4 o U AT FEAR AT 5 3 H & B RS AEAR ] 5 BN Befit
A o

BANFK SR BN WA R E L5, AFE E
FHRMER.

BHhE W



JIRRE T RSB AT BR A 7 RS B R A2 AR

BoAH% ATAFNARREE, ZEZARER. EN. A a R
T HIE S R U 2 ) B R (R I E AT 5 AR AR 4RI 0 5 [ 5 I Jim A i
B A SR BT SR R RN B SRR FPAE HUR B 2w SRR A A
FRE A R R AR R bR 25 B R 2 W) 2 R BRI E AT
FFILEMELT, s F EH S GE .

BoHN\F AT/EHNAERESRUGEN S, B A7 AT H BB
IR G 58 5 P AT BR 2 ] R bl 2 HER A S it

BoHAF ATARAN TR, BRAEA AR b A 2R, HR X
5 (xaERE) P ERE SO .

B=t% AT REF S MR



	广东科翔电子科技股份有限公司
	董事会薪酬与考核委员会工作细则（草案）
	（H股发行上市后适用）
	第一章总则
	第一条  为进一步建立健全广东科翔电子科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事（非独立董事）及高级管理人员
	第二条  薪酬与考核委员会是董事会按照股东会决议设立的专门工作机构，主要负责制定公司董事及高级管理人员的考
	第三条  本工作细则所称高级管理人员是指董事会聘任的总经理、副总经理、财务总监、董事会秘书及董事会认定的其
	第二章人员组成
	第四条  薪酬与考核委员会由三名董事组成，其中独立非执行董事占多数。薪酬与考核委员会委员由董事长、二分之一
	第五条  薪酬与考核委员会设主任（召集人）一名，由独立非执行董事委员担任，负责主持委员会工作；召集人由全体
	薪酬与考核委员会主任负责召集和主持薪酬与考核委员会会议，当薪酬与考核委员会主任不能或无法履行职责时，
	第六条  薪酬与考核委员会委员任期与该届董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公
	第七条  薪酬与考核委员会委员可以在任期届满以前提出辞职，委员辞职应当向董事会提交书面辞职报告，辞职报告中
	第三章职责权限
	第八条  薪酬与考核委员会的主要职责权限：
	（一）根据董事及高级管理人员管理岗位的主要范围、职责、重要性以及其他相关企业相关岗位的薪酬水平研究、
	（二）审查公司董事及高级管理人员的履行职责情况并对其进行年度绩效考评并提出建议；
	（三）负责对公司薪酬制度执行情况进行监督；
	（四）就公司董事及高级管理人员的全体薪酬政策及架构，及就设立正规而具透明度的程序制订此等薪酬政策，向
	（五）就董事会所订企业方针及目标而检讨及批准管理层的薪酬建议；
	（六）获得董事会转授责任厘定个别执行董事及高级管理人员的薪酬待遇或向董事会建议个别执行董事及高级管理
	（七）就非执行董事的薪酬向董事会提出建议；
	（八）在评估董事及高级管理人员相关薪酬时需考虑若干因素，诸如同类公司支付的薪酬，董事和高级管理层须付
	（九）检讨及批准向执行董事及高级管理人员就离职、终止聘用或委任而须支付的赔偿，以确保该等赔偿与合约条
	（十）检讨及批准因董事行为失当而解雇或罢免有关董事所涉及的赔偿安排，以确保该等安排与合约条款一致；如
	（十一）就制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件的成就提出建议，并就
	（十二）就董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划提出建议；
	（十三）审阅及/或批准《香港上市规则》第十七章所述有关股份计划的事宜；
	（十四）确保任何董事或其任何联系人（如《香港上市规则》所定义）不得参与厘定其本身的薪酬；
	（十五）董事会及《公司章程》授权，法律法规、《香港上市规则》和公司股票上市地证券监管规则中涉及的其他
	第九条  薪酬与考核委员会主任的主要职责权限为：
	（一）召集并主持委员会会议，签发会议决议；
	（二）提议召开会议；
	（三）领导本委员会，确保委员会有效运作并履行职责；
	（四）确保本委员会就所讨论的每项议题都有清晰明确的结论，结论包括：通过、否决或补充材料再议；
	（五）确定每次委员会会议的议程；
	（六）确保委员会会议上所有委员均了解本委员会所讨论的事项，并保证各委员获得完整、可靠的信息；
	（七）国家法律、法规、规范性文件、公司股票上市地证券监管规则、《公司章程》、本工作细则和董事会要求履
	第十条  薪酬与考核委员会对董事会负责，董事会有权否决损害股东利益的薪酬计划或方案。董事会对薪酬与考核委员
	第十一条  薪酬与考核委员会提出的公司董事的薪酬计划，须报经董事会同意，提交股东会审议通过后方可实施；公司高
	第十二条  如有必要，薪酬与考核委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第四章议事规则
	第十三条  薪酬与考核委员会会议在董事会认为必要时、主任委员认为必要时或两名以上委员会委员提议时召开。  
	第十四条  会议通知应包括会议的地点和时间、会议期限、会议议程及讨论事项以及发出通知的日期。会议通知可以以专
	第十五条  薪酬与考核委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行。薪酬与考核委员会实行一人一票制，所作决议
	第十六条  薪酬与考核委员会会议既可采用现场会议形式，也可采用非现场会议的通讯表决方式。如采用通讯表决方式，
	第十七条  薪酬与考核委员会会议应由委员本人出席。委员因故不能出席的，可提交由该委员签字的授权委托书，委托委
	代为出席会议的委员应当在授权范围内行使权利。委员未出席薪酬与考核委员会会议，亦未委托代表出席的，视为
	第十八条不能亲自出席会议的委员也可以通过提交对所议事项的书面意见的方式行使权利，但书面意见应当至迟在会议召开
	第十九条会议由主任委员主持，主任委员不能出席时可委托其他一名独立非执行董事委员主持。经全体委员一致同意，可以
	第二十条必要时，薪酬与考核委员会会议可以邀请公司董事及其他高级管理人员列席会议。列席会议的人员应当根据委员会
	第二十一条  薪酬与考核委员会会议的表决方式为记名投票表决或举手表决，表决意向为赞成、反对、弃权。现场召开会议
	第二十二条  薪酬与考核委员会会议讨论有关委员会成员的议题时，关联委员应回避。若出席会议的无关联委员人数不足薪
	第二十三条薪酬与考核委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的薪酬政策与分配方案必须遵循有关法律、法规、公司股
	第二十四条  薪酬与考核委员会会议应当有记录，会议记录应当至少包括以下内容：
	（一）会议召开的方式、日期、地点和主持人姓名；
	（二）出席会议和缺席及委托出席情况；
	（三）会议议题；
	（四）会议审议和表决情况；
	（五）成员提出的任何疑虑或表达的反对意见；
	（六）会议记录人姓名。
	第二十五条  薪酬与考核委员会会议纪录的初稿及最后定稿应在会议后七天内发送薪酬与考核委员会全体成员，初稿供成员
	薪酬与考核委员会会议应当有记录或备忘录，出席会议的委员和会议记录人应当在会议记录或备忘录上签名。
	会议决议、会议记录或备忘录作为公司档案由公司保存，在公司存续期间，保存期不得少于十年。会议记录可在任
	第二十六条  出席会议的委员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。
	第五章附则
	第二十七条  本工作细则未尽事宜，按国家有关法律、法规、公司股票上市地证券监管规则和公司章程的规定执行；本工作
	第二十八条  本工作细则经董事会决议通过后，自公司发行的H股股票在香港联合交易所有限公司挂牌上市之日起生效实施
	第二十九条  本工作细则所用词语，除非本工作细则中另有要求，其释义与《公司章程》所用词语释义相同。
	第三十条  本工作细则由董事会负责解释。


