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股票代码：002096 股票简称：易普力

易普力股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-008

投资者关系活动

类别

特定对象调研 □分析师会议

媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

其他（电话会议)

参与单位名称及人

员姓名

广发证券：耿鹏智、张子峻；华创证券：李妍；

开源证券：刘毅、李文静、师正浩、冯矜男、段怡帆；

中银国际证券：王瑾；东方证券：郭哲；

华鑫证券：蔡益静；东方证券：杨肇宁；

中金资管：梁振霆；富国基金：沈衡、武磊、李娜；

长城基金：余欢、张坚；易方达基金：任婧；

中银基金：陆远兮、裔汶锦；嘉实基金：宋阳；

南方基金：都逸敏、孙鲁闽、陈卓、吕思奇、王坤、

李金哲、赵俊桦、恽雷、郑勇、蒋秋洁、王天瑜；

建信基金：田元泉；华夏基金：朱熠；

鹏华基金：张宇煊；嘉实基金：宋阳；

兴业基金：王丝语；平安基金：吴宗潇；

融通基金：王迪；汇添富基金：刘昇。

等共计 104 人

时间 2026 年 11 月 2 日

地点 进门财经线上互动交流平台

上市公司接待人员

姓名

董事会秘书：邹七平

证券事务部：王东东

投资者关系活动主
1.请问公司如何看待“十五五”新疆区域市场的发

展以及未来疆煤外运的趋势？
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要内容介绍 答：您好！“十五五”时期，新疆煤炭产业进入先

进产能有序释放和高质量发展的重要机遇期，公司对明

年新疆区域市场前景保持积极乐观。

从战略定位看，《煤炭工业发展“十五五”规划》

将新疆列为全国五大煤炭供应保障基地之一，明确 2030

年五大基地产量占全国比重超 80%，新疆作为全国煤炭

重要接续保障基地的战略地位进一步巩固。从开采条件

看，新疆煤层埋藏浅、适宜露天开采，露天煤矿产能占

比约 70%，安全风险相对可控、开采成本显著低于井工

矿，随着大型现代化矿井集约化、智能化改造深入推进，

具备快速放量和大规模增量的良好条件。从外运保障

看，针对新疆煤炭远离内地市场、运输成本制约竞争力

的情况，2026 年 9 月国家发改委专题会议锚定“稳产量、

强运力、扩外运”目标，铁路部门通过物流总包、阶梯

运价、顶格运价下浮等路企联合降费，并推进临哈铁路

扩能和点对点循环班列，疆煤外运通道能力和经济性持

续增强。总体来看，低成本开采优势与外运降本增效相

互叠加，新疆煤炭市场需求空间广阔、增量潜力持续增

强。

新疆作为重点深耕的核心战略区域和重要增长极，

公司将主动融入国家能源资源保障大局，充分发挥民爆

一体化、矿山一体化协同优势，在疆配套建设混装炸药

生产系统，具备为大型露天煤矿提供爆破施工与采剥总

承包全流程服务的能力。“十五五”期间，公司将继续

深耕准东、哈密等重点矿区，紧跟大型现代化煤矿、现

代煤化工和疆煤外运通道建设需求，深化与大型能源企

业合作，动态优化产能布局，以绿色化、智能化、无人

化的一体化服务深度融入新疆煤炭高质量发展，推动区

域业务持续稳健增长。

2.请介绍一下公司今年海外项目进展情况及未来

规划？公司如何应对海外项目汇率波动风险？

答：您好！公司海外布局以矿山总承包工程服务为

核心，依托民爆一体化、矿山一体化优势，为海外大型

矿山提供钻爆施工、采剥总承包等一体化服务。公司坚
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持依法合规经营，强化属地化发展和全流程管理，国际

市场开发和项目履约取得积极成效。目前，已签约的纳

米比亚双子山金矿项目、利比里亚邦矿钻爆工程项目正

按照合同约定有序进入履约实施阶段。

“十五五”期间，公司将深度融入高质量共建“一

带一路”大局，坚持合作共赢，秉持“落地一个国别、

深耕一个国别”的经营理念，持续深耕非洲等核心国别

市场，稳步拓展亚欧、南美等资源富集区域。公司将加

强属地化人才培养和队伍建设，并以重点项目为依托，

推动成熟的矿山一体化服务模式以点带面、辐射周边，

加快复制推广到更多国别和地区。公司将锚定建设值得

尊重的世界一流民爆与矿服企业战略目标，坚持规模与

质量并重、效益与安全并举，推动国际业务实现质的有

效提升和量的合理增长，切实把国际化打造成为公司高

质量发展的重要增长极。

关于汇率波动，公司高度重视海外业务外汇风险管

理，建立了较为完善的风险管控机制，通过优化币种结

构、推动收支币种自然匹配，并在项目前期充分评估汇

率波动因素、审慎做好成本测算等方式，多举措降低汇

率波动影响。总体来看，公司海外项目汇率风险整体可

控，相关应对取得积极成效。未来，公司将持续关注国

际汇率走势，动态完善风险管理措施，切实保障海外业

务稳健运营。

3.随着矿山 78 号文以及民爆行业“十五五”规划

的出台，请介绍一下公司未来的发展战略及方向？

答：您好！公司始终锚定建设值得尊重的世界一流

民爆与矿服企业的战略总目标，坚持民爆一体化、矿山

一体化发展。

从行业政策看，国家矿山安全监察局矿安〔2026〕

78 号文聚焦金属非金属矿山采掘（剥）作业长期存在的

资质挂靠、层层转包、以包代管、包而不管等问题，引

导矿山以自建专业化队伍或整体托管方式予以规范，其

中整体托管承托方一般应是大型矿山企业或具备矿山

工程施工总承包一级及以上资质的企业，并分别明确了
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地下矿山与露天矿山的整改时限。随着政策落地，一批

不合规的外包力量将有序退出，行业准入门槛和产业集

中度同步提升，规范化运营的龙头企业优势进一步凸

显。与此同时，《民用爆炸物品行业安全发展“十五五”

规划》明确，到 2030 年形成 3—5家具有较强国际运营

能力的大型民爆企业集团，并推动行业向绿色化、智能

化、无人化转型，资源加快向头部企业集聚。

从应对措施看，公司紧扣上述政策导向，立足民爆

一体化、矿山一体化，统筹国内、国际两个市场协同发

力。在国内，公司坚持并购重组与自主建设协同推进：

一方面持续跟踪行业内优质标的，紧扣民爆主业及产业

链上下游开展延链补链强链，把绿色化、智能化、无人

化作为并购整合的重要方向；另一方面加快智能装备研

发、无人化产线和智慧矿山建设，提升本质安全水平。

同时，公司主动对接 78 号文监管要求，通过相应举措

补充完善矿山工程施工等资质，积极把握矿山整体托管

和专业化服务机遇。在国际市场，公司主动对标世界一

流企业，坚定不移推进国际化战略，从“贸易探路、工

程落地、投资深耕”路径升维“落地一个国别、深耕一

个国别”理念，形成“以点带面、辐射周边”格局，并

将中亚、南美等资源富集区域作为重点拓展方向，推动

国际业务规模与质量双提升，将国际化打造为公司高质

量发展的重要增长极，持续巩固行业龙头地位。

4.请介绍一下公司高管增持计划的开展节奏情

况？公司未来是否考虑增加分红比例？

答：您好！关于增持计划，公司部分董事、高级管

理人员及其他管理人员以集中竞价方式增持公司股份，

合计拟增持金额不低于人民币 1300 万元，实施期限自

2026 年 6月 15日起 6个月内，即至 2026 年 12月 15 日。

目前增持计划正按既定节奏有序推进，所有增持人员实

际增持金额不低于其承诺金额，增持计划即告完成，具

体进展请以公司相关公告披露为准。

关于分红，公司始终高度重视股东回报，将投资者

回报作为长期坚持的重要责任。公司已制定 2026—2028
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年股东回报规划，明确在满足现金分红条件时，每年以

现金方式分配的利润不低于当年可分配利润的 40%，

2025 年度现金分红金额占归母净利润的 40.06%，分红

政策保持连续、稳定、可持续。公司经营基本面稳健、

盈利能力持续增强，为持续回报股东提供了坚实支撑。

公司将在统筹经营发展需要的同时，结合盈利水平与现

金流状况，持续完善分红机制，积极探索中期分红，努

力为股东创造更加稳定、可持续的回报，与广大投资者

共享公司高质量发展成果。

5.请问除了海外和新疆西藏市场，贵公司所在行业

还有哪些增量的机会？

答：您好！除海外市场及新疆、西藏区域外，公司

所在行业的增量机会主要来自新一轮找矿突破和矿山

规模化、集约化发展两大方向。随着国家新一轮找矿突

破战略行动深入推进，铜、铝、锂、金、铅锌等战略性

矿产勘探开发力度持续加大，金属矿山建设与开采服务

需求加快释放，为公司爆破服务和采剥总承包业务拓展

了新的市场空间。同时，行业正加快大型现代化矿山建

设，零散落后的小矿山有序退出，规模化、集约化开发

成为主流，大型矿山对应着规模更大、周期更长的爆破

服务需求，山西、蒙西、蒙东、陕北等重点区域大型保

供基地建设也为公司提供了持续的订单支撑。叠加矿山

采掘（剥）外包规范化、整体托管加速推进，具备资质

和全产业链一体化服务能力的龙头企业将更多承接规

模化、专业化服务。

公司将紧跟新一轮找矿突破战略行动节奏，主动靠

前对接战略性矿产勘探开发和矿山建设需求，对重点成

矿区带和潜在项目实行动态跟踪，在巩固煤炭矿山客户

的同时，积极拓展金属矿山客户群体，深化与大型矿业

企业的合作，持续培育新的项目储备。公司依托民爆一

体化、矿山一体化优势，配套布局现场混装炸药生产系

统，为金属矿山及大型煤矿提供炸药供应、爆破设计、

钻爆施工到采剥总承包的全流程一体化服务，并紧扣绿

色化、智能化、无人化趋势，提升规模化、专业化服务
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能力。同时，公司围绕民爆主业及产业链上下游推进延

链补链强链，通过重组整合、产能布局优化增强承接能

力，积极完善矿山工程施工等资质，主动把握矿山整体

托管机遇，努力将行业结构性机遇转化为经营成效。

关于本次活动是否

涉及应披露重大信

息的说明

本次活动不涉及未公开披露的重大信息。

附件清单（如有） 无

日期 2026 年 11 月 2 日


