
证券代码：605056                                         证券简称：咸亨国际 

 

咸亨国际科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

编号：2026 -012 

 

投资者关系活动类别 

 

☐特定对象调研 ☐分析师会议 

 

☐媒体采访 业绩说明会 

 

☐新闻发布会 路演活动 

 

☐现场参观 

 

☐其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及人员姓名 

浙商证券、招商证券、国泰海通、东财证券、中泰证券、湘财证

券、华安证券、国联民生、华鑫证券、国金证券、平安资管、中庚

基金、翙鹏投资、沃胜资产、众城立恒投资、杭州宝屹投资、益安

资本、欧挚资产、山合私募、同人投资（以上排名不分先后）；线

上参与咸亨国际（605056）2026年第三季度业绩说明会的全体投资

者。 

时间 2026年11月4日-2026年11月6日 

地点 

上海陆家嘴、公司会议室、价值在线（https://www.ir-

online.cn/）网络互动 

上市公司接待人员姓名 

董事长 王来兴 

独立董事 潘亚岚 

独立董事 张建华 

总经理 夏剑剑 

财务总监 丁一彬 

董事会秘书 叶兴波 

奇点感知总经理 李文国 

（上述人员参与了本次交流的部分环节） 



 

 

 

投资者关系活动主要内容

介绍 

1.  请问公司2026年前三季度的营收怎么样？ 

答：尊敬的投资者，您好！ 

公司前三季度实现营业收入32.08亿元，同比增长19.05%，归

母净利润为1.1亿元，同比下降14.29%。 

感谢您的关注，请注意投资风险。 

 

2. 三季报增收不增利，利润下滑的核心原因，毛利什么时候

企稳？  

    答：尊敬的投资者，您好！  

（1）.公司正从电网领域向油气、交通、应急等其他领域延

伸。由于对新领域场景理解不够深入，非标化产品相对较少，新领

域的毛利率水平较电网业务偏低，随着新领域营收体量占比逐年增

加，公司当期整体毛利率有所下降。而毛利率拐点取决于新领域体

量扩大的程度以及新领域毛利率能否快速提升。如果公司新领域的

收入增速较快，将直接影响公司的整体毛利率和净利润率。  

（2）.员工薪酬是公司的最主要成本之一。截至2026年三季度

末，公司新增85名员工（2024年新增37人，2025年新增49人）主要

分布于研发、销售、技术服务等领域，使得公司的薪酬等人力费用

较去年同期有所上升；另外，股权激励的实施，今年所对应的股份

支付费用较去年同期增加。  

未来，公司将努力夯实内部治理，落地全面预算管理，组织流

程优化，强化人均创效考核，对人力成本等费用进行全流程管控，

同时持续深耕新领域的场景，丰富非标化产品供给，逐步改善新赛

道盈利水平，从而提升公司整体盈利的稳定性。  

感谢您的关注，请注意投资风险。  

 

3. 经营现金流为负，应收回款压力大不大，四季度能否改善？  

答：尊敬的投资者，您好！  

公司的商业模式，季度之间差异较大，相关数据的增减，用同

一时间节点进行纵向对比，更能体现公司的经营情况。如经营现金

流角度，公司的第四季度回款均较大，今年年底的数据和25年年底

数据进行对比，更具参考意义。  

感谢您的关注，请您注意投资风险。  

 

4. 本次激励注销减资，未来有没有二级市场回购计划？  



答：尊敬的投资者，您好！  

关于未来是否实施二级市场回购计划，公司将结合经营状况、

现金流水平、资本开支规划及资本市场环境等因素综合考量，后续

如有相关计划，公司将及时履行信息披露义务，同时将充分考虑对

投资者的合理投资回报，为投资者创造长远价值。  

感谢您的关注，请注意投资风险。  

 

5. 国铁、国网新中标框架，预计实际转化收入和毛利水平？ 

答：尊敬的投资者，您好！  

公司今年有较多的中标的框架项目，往往是1-3年的框架，这

些项目的收入会在未来得到逐步体现。毛利情况，根据提供产品的

内容会有所不同。  

感谢您的关注，请注意投资风险。 

 

6. 今年利润承压，还能不能维持过往高分红水平？  

答：尊敬的投资者，您好！  

公司一方面强调轻资产的运营模式，一方面加强应收账款的精

细化管理，从而有利于公司维持稳健的现金流水平。2025年，公司

延续高比例分红的惯例，2025全年分红为每股0.39元，2025年度的

现金分红比例为61.53%，上市后每年的现金分红比例均在60%以

上，累计现金分红约为8.1亿元，已超过公司IPO阶段的募集资金总

额。  

关于未来是否实施分红，公司将结合经营状况、现金流水平、

资本开支规划及资本市场环境等因素综合考量，后续如有相关计

划，公司将及时履行信息披露义务，同时将充分考虑对投资者的合

理投资回报，为投资者创造长远价值。  

感谢您的关注，请注意投资风险！ 

 

7.注意到贵公司曾提出2026年计划销售四足机器狗100台的目

标。现在2026年已过去大半，请介绍下贵公司四足机器狗的销售情

况，一百台的目标能否实现。 

    答：尊敬的投资者，您好！  

公司具身智能板块的相关营收数据，请参照公司披露的定期报

告！  

感谢您的关注，请注意投资风险。 



 

    8.能否介绍下贵公司具身智能业务的发展情况，贵公司有无布

局人形机器人业务。 

    答：尊敬的投资者，您好！  

公司具身智能板块的相关经营数据，请参照公司披露的定期报

告！ 

感谢您的关注，请注意投资风险！ 

    

9.贵公司自上市以来一直在进行减持股份，我想问问公司的各

位领导，能不能回购下公司股份，或者高管增持一下公司股份。 

    答：尊敬的投资者，您好！ 

关于未来是否实施二级市场回购计划，公司将结合经营状况、

现金流水平、资本开支规划及资本市场环境等因素综合考量，后续

如有相关计划，公司将及时履行信息披露义务，同时将充分考虑对

投资者的合理投资回报，为投资者创造长远价值。 

感谢您的关注，请注意投资风险！ 

 

    10.公司2026年前三季度营收32.08亿元，同比增长19.05%，但

归母净利润1.10亿元，同比下降14.29%，毛利率也出现下滑。请问

管理层如何看待前三季度利润承压的主要原因？预计第四季度在电

网、油气、发电等订单集中交付下，全年盈利能否回到股权激励设

定的扣非净利润2.90亿元目标附近？ 

    答：尊敬的投资者，您好！  

（1）公司正从电网领域向油气、交通、应急等其他领域延

伸。由于对新领域场景理解不够深入，非标化产品相对较少，新领

域的毛利率水平较电网业务偏低，随着新领域营收体量占比逐年增

加，公司当期整体毛利率有所下降。而毛利率拐点取决于新领域体

量扩大的程度以及新领域毛利率能否快速提升，如果公司新领域的

收入增速较快，将直接影响公司的整体毛利率和净利润率。  

（2）员工薪酬是公司的最主要成本之一。截至2026年三季度

末，公司新增85名员工（2024年新增37人，2025年新增49人）主要

分布于研发、销售、技术服务等领域，使得公司的薪酬等人力费用

较去年同期有所上升；另外，股权激励的实施，今年所对应的股份

支付费用较去年同期增加；   

（3）公司的商业模式决定了四季度的收入和利润在全年占比



较高，具体的年度数据请关注公司的年度审计报告。  

感谢您的关注，请注意投资风险。 

 

    11.公司营收在增长，利润却在下降，前三季度利润只有1.1

亿，公司拿什么保证全年2.9亿的目标，还是说公司为了解禁，不

惜牺牲利润，也要把营收做上去 

    答：尊敬的投资者，您好！  

（1）公司正从电网领域向油气、交通、应急等其他领域延

伸。由于对新领域场景理解不够深入，非标化产品相对较少，新领

域的毛利率水平较电网业务偏低，随着新领域营收体量占比逐年增

加，公司当期整体毛利率有所下降。而毛利率拐点取决于新领域体

量扩大的程度以及新领域毛利率能否快速提升，如果公司新领域的

收入增速较快，将直接影响公司的整体毛利率和净利润率。  

（2）员工薪酬是公司的最主要成本之一。截至2026年三季度

末，公司新增85名员工（2024年新增37人，2025年新增49人）主要

分布于研发、销售、技术服务等领域，使得公司的薪酬等人力费用

较去年同期有所上升；另外，股权激励的实施，今年所对应的股份

支付费用较去年同期增加；   

（3）根据公司的商业模式和以往情况，公司第四季度的收入

和利润占全年的比例较高。2026年，公司成功中标多个重要项目，

合作方涵盖国家电网、中国华电、东风汽车、北方稀土、中国南水

北调集团、中国航天科技集团有限公司、中盐集团等大型国央企及

行业龙头。关于年度的经营数据，请关注公司的定期报告。    

感谢您的关注，请注意投资风险！ 

 

    12.请介绍下公司机器狗的销售情况 能否完成全年一百台的目

标。 

    答：尊敬的投资者，您好！  

公司具身智能板块的相关经营数据，请参照公司披露的定期报

告！  

感谢您的关注，请注意投资风险。 

 

    13.2026年股权激励的解锁条件是营收60亿元或扣非净利润2.9

亿元。前三季度营收32.08亿元，意味着Q4单季需要做到约28亿元

才能触及营收目标；扣非净利润前三季度仅1.05亿元，距2.9亿元



差距更大。请问：管理层目前对完成“营收60亿”这条解锁线的把

握有多大？ Q4是否有集中的集采订单或项目验收可以支撑这一体

量？ 

    答：尊敬的投资者，您好！  

公司在积极推进市场拓展，根据公司的商业模式和以往情况，

公司第四季度的收入和利润占全年的比例较高。2026年，公司成功

中标多个重要项目，合作方涵盖国家电网、中国华电、东风汽车、

北方稀土、中国南水北调集团、中国航天科技集团有限公司、中盐

集团等大型国央企及行业龙头。  

关于年度的经营数据，请关注公司的定期报告。  

感谢您的关注，请注意投资风险！ 

     

14.公司前三季度营收增长19.05%，但归母净利润下滑14.29%，

Q3单季净利润降幅扩大到30%。公司此前解释毛利率下降是因为油

气、交通、应急等新领域标准化产品占比高、毛利率低于电网主业。

请问：新领域目前的毛利率具体比电网主业低多少？公司内部有没

有为新领域业务设定毛利率改善的时间表或阈值？ 如果新领域收

入占比继续提升，整体毛利率是否还有进一步下探的空间？ 

    答：尊敬的投资者，您好！  

关于过去年度的电网和非电网的毛利率情况，在每年的定期报

告中，均有所表述。  

电网高毛利率的原因，来自公司深入了解客户的痛点，提供一些

非标化的服务；新领域的毛利率偏低，是因为刚进入新的领域，公司

对场景理解不足，提供相对标准化的产品，而毛利率的提升，需要一

定的时间。公司整体毛利率是否能提升，取决于新领域体量扩大的程

度以及新领域毛利率能否快速提升。  

感谢您的关注，请注意投资风险！ 

 

15. 请问公司现有人员结构中，哪类员工占比较高？ 

答：尊敬的投资者，您好！ 

公司现阶段招聘重点集中于销售人员、研发人员及技术服务人

员，以充实市场拓展、产品研发与技术服务力量。 

感谢您的关注，请注意投资风险。 

 

16.贵司的智能制造中心项目什么时候能投产? 



答：尊敬的投资者，您好！ 

“智能制造中心项目”预计2026年12月末前达到预定可使用状

态并正常投产。感谢您的关注，请注意投资风险。 

 

关于本次活动是否涉及应 

披露重大信息的说明 
本次活动不涉及未公开披露的重大信息。 

附件清单（如有） 无 

日期 2026年11月06日 

 


