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上海新南洋昂立教育科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
	投资者关系活动类别

	□特定对象调研        □分析师会议
□媒体采访            (业绩说明会
□新闻发布会          □路演活动
□现场参观

□其他-线上调研

	时间
	2026年11月12日15：00-16：30

	地点
	通过上海证券交易所上证路演中心（网址：https://roadshow.sseinfo.com/）采用网络互动方式召开业绩说明会

	上市公司接待人员姓名
	董事长兼总裁  周传有先生
董事兼联席总裁  吴竹平先生
高级副总裁兼财务总监  吉超先生
董事会秘书  徐敬云先生
独立董事  金宇超先生

	投资者关系活动主要内容介绍

	本次业绩说明会相关问题及回复情况如下：
1、问题：贵司今年收购上海乐游，进一步拓展银发文旅及康养旅居业务。未来在银发健康服务、社区运营及旅居产品方面，是否考虑继续引入具备成熟运营体系和客户渠道的外部企业，完善第二增长曲线？
答：您好，公司将结合发展战略、财务状况和经营实际审慎评估相关机会，持续发展第二增长曲线业务。
2、问题：三季度业绩有所增长的情况下，为什么机构都在减持？在公布业绩的时候，当天涨停的情况下，为什么回购股份在抛售，是不是公司认为业绩已经兑现，后面没有什么大增长吗？ 

答：您好，根据中登提供的股东名册，公司三季度报告披露后，有机构减持，也有机构新进和增持。公司系根据《回购报告书》约定的用途对回购股份进行处置。
3、问题：公司的业绩增长在于内控到位，开源节流是正道。公司在开源方面有什么规划吗？
答：公司以产品力提升与客户价值创造为根本动力，推动存量业务逐步扩大规模、提质增效。在稳固现有业务的基础上，公司加速布局银发经济新赛道，通过精益化运营与资源高效整合，构建业务协同合力，为将银发业务打造为公司未来支柱产业积蓄核心能力。
4、问题：公司在过去一直极少分红，现在业绩有所改善。今年能否进行分红？ 

答：您好，公司2025年年度股东会已审议通过《关于使用公积金弥补亏损的议案》，弥补亏损后母公司累计未分配利润为0元。若2026年实现盈利，公司将具备分红条件。后续，公司将结合盈利情况、资金需求及股东回报规划等因素，拟定分红方案并按程序提交董事会、股东会审议，积极提升股东回报水平。
5、问题：回购账户25年就发布过减持计划，但是在25年减持期间一股未卖。公司反而在26年股价低迷时选择减持。请问为什么？
答：您好，公司根据《回购报告书》约定的用途对已回购股份进行处置，本次出售符合相关法律法规的要求，出售股份的均价高于回购股份的均价。
6、问题：25年Q4公司主营业务大幅亏损，依靠处置资产一次性收益扭亏。请问今年Q4会出现主营业务大幅亏损的情况吗？
答：您好，本年度，公司持续提升经营与管理效率，使得经营业绩实现显著改善，此外，公司采取四季切齐等业务举措降低行业周期对业务波动的影响，公司经营情况详见后续披露的《2026年年度报告》。
7、问题：27年营业收入目标和利润目标是多少？
答：您好，公司正在编制集团2027年度预算，相关预算草案将提交年度董事会、股东会审议，具体内容请详见后续相关公告。
8、问题：由全场景教育服务提供者升级为美好生活服务供应商,请吴总仔细的说说美好生活服务供应商包括哪些内容？
答：公司关于美好生活服务提供商的近期规划，一是服务群体：由传统的K12适龄学员及职场继续教育人群拓展为全年龄段人群，二是服务内容：在K12培训、基础教育、职业教育、国际教育等现有业务领域的基础上，大力拓展银发文旅、健康教育及健康管理业务。
9、问题：公司第二大股东长甲持续减持，是否有新的投资机构接替长甲，成为公司新的二股东？
答：您好，截至目前，长甲投资及其一致行动人合计持有公司12.50%股份，仍为公司第二大股东。
10、问题：致力于打造一个多元化、高品质的教育与文旅服务体系，持续提升用户终身价值.这个文旅服务体系，在现在的公司里面是怎么规划，怎么体现的？
答：公司围绕银发活力老人群体，打造以文化、历史、摄影、兴趣活动、康养旅居等为核心内容，并提供全流程适老化服务的差异化文旅产品，致力于为活力老人的身心健康提供持续服务。
11、问题：回购账户剩余2.09%股份接下来是否还会继续减持？
答：您好，公司将根据董事会的安排进行处置。
12、问题：根据公司披露2025年年报，2026年公司预算营业收入为17.18亿，26年前三季度已实现11.92亿，差额5.26亿。请问今年还能完成预算目标吗？
答：您好，公司2026年经营情况请详见后续披露的《2026年年度报告》。
13、问题：公司职业教育里的具身智能培训业务和创智教育的有什么区别？
答：您好，公司职业教育里的具身智能培训业务系公司参与举办的高职院校嘉兴南洋职业技术学院新开设的具身智能专业，提供具身智能相关的智能制造及智慧服务培训课程。
14、问题：2024年员工持股计划结束后，未来还会推出新的员工持股计划么？
答：您好，公司暂未有新的激励计划，若有相关计划，公司将严格按照相关法律法规的规定，履行审议及信息披露义务。
15、问题：长甲目前在董事会还有几个席位（包含长甲提名的独立董事）
答：您好，长甲目前有两个非独立董事席位，并提名了两位独立董事。


