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	重要内容提示：
	一、核心技术人员离职的具体情况
	公司原核心技术人员于茂先生因达到法定退休年龄，且与公司劳动合同期满后不再续签，双方的劳动合同关系于近
	（一）于茂先生的基本情况
	（三）保密及竞业限制情况
	根据公司与于茂先生签署的《保密协议》《机要岗位/核心关键岗位竞业限制及保密协议》，双方对保密内容、竞
	截至本公告披露日，于茂先生不存在违反保密协议与竞业限制义务等情形。
	二、核心技术人员离职对公司的影响


