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	一、目的
	二、适用范围
	三、适用日期
	2026年1月1日至2026年12月31日
	四、组织管理
	五、薪酬标准
	1.董事的薪酬
	（1）独立董事
	独立董事在公司领取独立董事津贴，具体金额以公司股东会审议通过为准，除此之外不再另行发放薪酬；
	（2）非独立董事

