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投资者关系活动

类别

☐特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 ☑业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他

参与单位名称及

人员姓名

线上参与埃科光电 2025年度暨 2026年第一季度业绩暨现金分

红说明会的投资者

时间 2026年 4月 29日

地点 价值在线（www.ir-online.cn）网络文字互动

上市公司接待人

员姓名

董事长、总经理：董宁先生

财务总监：张茹女士

董事会秘书：黄欣杨先生

独立董事：曹崇延女士

投资者关系活动

主要内容介绍

一、公司情况介绍：

2025年，公司实现营收 4.40亿元，同比增长 77.36%；实

现归母净利润 6,396.75万元，同比增长 306.84%。2026年第一

季度，公司实现营收 1.47亿元，同比增长 95.79%；实现归母

净利润 2,320.48万元，同比增长 169.09%。

公司 2025年半年度共计派发现金红利 1,360万元（含税），

2025 年年度拟不进行利润分配，主要系结合公司所处行业、

公司发展阶段、长期战略规划，以及全体股东的长远利益综合

考虑，以保障公司的持续、稳定、健康发展。未来，公司将持

续秉承为投资者带来长期回报的理念，在保障正常经营和长远



发展的前提下，保持利润分配政策的连续性和稳定性，努力以

良好的经营业绩和稳定的分红回报广大投资者。

二、问答环节主要内容：

1、对应 2025 年业绩的产能利用率如何，2026 年产能有

扩张计划吗？

回复：尊敬的投资者您好！目前公司产能利用率处于合理

水平，能够有效保障客户订单交付。公司产能规划将始终围绕

市场需求和客户订单情况进行动态调整，相关信息请以公司后

续公告为准。感谢您对公司的关注。

2、公司发行价和股价较高，为什么没有考虑资本公积转

增股本或者进行送股分红，增加流动性并市场关注度呢？

回复：尊敬的投资者您好！公司高度重视股东回报和资本

市场表现，建立了科学、持续、稳定的分红机制，当前阶段更

注重通过现金分红直接回馈投资者，2025 年中期分红共计派

发 1360万元（含税）。公司将持续评估市场流动性需求，未

来若启动转增等方案将严格履行信息披露义务。感谢您对公司

的关注。

3、公司四个季度的收益很不均衡，请问一下是公司生产

销售有季节性特点吗？还是会计收入确认方法的要求？

回复：投资者您好！公司生产经营具有持续性，不同行业

景气度差异、新品导入突破的节奏、项目交付周期等因素均会

对季度间收益产生一定影响，不存在明显或确定的季节性特

征；公司严格按照企业会计准则及相关规定确认收入。感谢您

对公司的关注。

4、公司 2026年的业绩目标可以大概说一下吗

回复：尊敬的投资者您好！目前来看，公司主要下游行业

需求良好，如外部环境相对稳定，公司认为 2026年的经营将

继续保持向好态势。感谢您对公司的关注。



5、中长期看，业绩增长点主要靠哪几块

回复：投资者您好！公司产品聚焦非接触式检测与测量核

心零部件领域，中长期而言，公司将针对既有下游行业，持续

拓宽高附加值工艺段的产品谱系，同时重点关注并深耕生物医

疗、半导体等高端检测领域，不断拓展下游应用。感谢您的关

注。

6、请讲讲切入半导体赛道的业务的进展情况吧

回复：尊敬的投资者您好！目前公司半导体业务仍处于导

入阶段，与客户整体沟通情况良好。感谢您的关注。

7、公司今年的分红计划是怎样的

回复：尊敬的投资者您好，公司将持续实施积极合理的利

润分配方案，在保障自身稳健经营与持续创新发展的同时，切

实将经营成果转化为股东回报，实际分红方案请以公司后续披

露的公告为准。感谢您对公司的关注。

8、公司在研发上投入占比？

回复：尊敬的投资者您好，2026 年第一季度，公司研发

投入合计为 1,842.47 万元，占营业收入比例为 12.57%，具体

您可查阅公司于 2026 年 4月 28 日披露的《2026 年第一季度

报告》。感谢您对公司的关注。

9、今年公司的研发投入方向是怎样的

回复：投资者您好！公司研发投入既有前瞻性技术储备，

也有明确的产业化方向，重点围绕以下两个层面展开：在产品

层面，主要体现在突破更高分辨率、信噪比、动态范围及精度

的新产品，拓展短波红外等多光谱技术方向，持续提升光学设

计能力等；在应用层面，对接下游不同行业的应用需求，持续

进行新技术开发和投入，重点覆盖半导体、生物医疗等领域。

感谢您的关注。

10、请问一季度股份支付费用分摊了多少

回复：尊敬的投资者您好，公司股份支付费用请参照公司



于 2025年 10月 11日发布的《2025年员工持股计划》，感谢

您对公司的关注与支持。

11、今年有没有市值管理目标价

回复：尊敬的投资者，您好！公司将立足长远发展，合法

合规开展市值管理相关工作，努力扎实做好主业，持续优化经

营质量，提升内在价值。感谢您对公司的关注！

附件清单（如有） 无

日期 2026年 4月 29日


