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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（一）审议了《关于2025年度董事薪酬执行情况及2026年度董事薪酬方案的议案》
	（二）审议通过《关于2025年度高管薪酬执行情况及2026年度高管薪酬方案的议案》
	公司于2026年5月20日召开的2025年度股东会审议未通过《关于2025年度董事、高管薪酬执行情况
	公司高级管理人员按照《董事、高级管理人员薪酬管理制度》的规定，依据其与公司签署的《劳动合同》等相关合
	公司高级管理人员的年度薪酬由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组成，其中绩效薪酬总额占比原则上不低
	表决结果：5票同意，0票反对，0票弃权，2票回避；高管马学军、刘志华回避表决。
	本议案已经第六届董事会薪酬与考核委员会第七次会议审议通过。无需提交公司股东会审议。
	（三）审议通过《关于修订<公司章程>并办理工商变更登记的议案》
	（四）审议通过《关于提请召开2026年第一次临时股东会的议案》


