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	OLE_LINK1
	一、聚焦主业，提升经营质量，积极把握发展机遇
	二、优化运营管理，强化成本管控，加强风险控制
	三、完善公司治理，强化“关键少数”责任，提升规范运作水平
	四、加强投资者沟通，持续提升信息披露质量
	五、保障股东权益，注重投资者回报

