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	一、本次股权激励计划批准及实施情况
	OLE_LINK2
	OLE_LINK1

	（三）限制性股票授予情况
	注：本激励计划预留部分的35.1221万股限制性股票在股东会审议通过本激励计划后12个月内未授出，该
	（四）限制性股票首次授予第一期归属情况
	二、限制性股票归属条件说明
	2026年9月18日，公司召开第三届董事会第十次会议审议《关于2024年限制性股票激励计划首次授予部
	1、根据归属时间安排，本次激励计划已进入首次授予部分第二个归属期
	根据2024年限制性股票激励计划的相关规定，首次授予部分第二个归属期为“自首次授予之日起24个月后的
	2、符合归属条件的说明
	激励对象获授的限制性股票需同时满足以下归属条件方可分批次办理归属事宜：
	综上所述，2024年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期共计94名激励对象达到归属条件，可归属
	三、本次归属的具体情况
	（一）首次授予日：2024年9月18日
	OLE_LINK4
	OLE_LINK3

	（二）归属数量：52.9152万股
	（三）归属人数：94人
	（四）授予价格（调整后）：18.83元/股
	（五）股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股。
	（六）激励对象名单及归属情况
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