证券代码：688818	 											证券简称：电科蓝天
中电科蓝天科技股份有限公司
投资者关系活动记录表
编号：IR-REC-20260908
	投资者关系活
动类别
	√特定对象调研	□分析师会议
□媒体采访	□业绩说明会
□新闻发布会	□路演活动
□现场参观	√券商策略会
□其他

	参与单位名称
	招商证券、建信基金、农银人寿、浙商证券、航天投资、太保资产、永赢基金、南方基金、国投证券、万家基金、兴业证券、诺安基金、君和资本、国海证券、华夏久盈、阳光资产、东吴证券等

	时间
	2026年8月28日-2026年9月4日

	地点
	北京国贸大酒店、公司会议室、上海锦江汤臣洲际大酒店、上海环球金融中心、上海浦东国际会议中心

	参与方式
	现场

	上市公司接待
人员姓名
	证券事务代表 石海艳
IR 刘逸明

	投资者关系活
动主要内容介
绍
	Q1：传统航天和商业航天的划分界定标准是什么？
A1：目前国家层面尚未出台专门法规对传统航天、商业航天作出明确定义。公司在信息披露及业务统计时，参考行业通行做法，结合项目建设运营模式、任务属性进行区分。其中，传统航天主要对应国家重大航天工程任务，例如载人航天、深空探测等国家重点型号任务，以国家任务目标为导向；商业航天主要面向市场化组网、商业化运营的卫星及航天器项目，既包含千帆星座、国网星座等市场化建设的低轨卫星互联网星座，也包含市场化商业主体的卫星项目，更加注重降本增效、批产化能力建设。需要说明，部分国有主体承担的项目，若按照市场化商业星座模式开展建设，公司统计口径归类为商业航天业务；两类业务底层技术同源，实务中个别项目存在边界交叉情形。
Q2：在建工程新增到2亿，是募投项目吗？后续是否每季度会继续增加？
A2：公司已在2026年半年度报告中披露，在建工程增加系募投项目建设所致，该项目目前仍处于持续建设状态，后续随着工程进度推进，在建工程余额预计将持续增加，但非每季度必然增加，直至项目竣工验收后转入固定资产。具体以定期报告为准。
Q3：公司在星网二代项目中的份额有多少？
A3：公司为国网星座提供电源系统配套。具体星座项目配套份额占比、产品供货分配情况，涉及商业秘密以及客户保密要求，暂无法对外披露。公司不对项目未来供货情况进行预判，有关公司经营情况，请以公司正式公告为准。
Q4：千帆与星网的产品有什么区别？
A4：从行业公开信息看，千帆星座、国网星座在建设定位、规划规模上存在差异。两个星座具体卫星平台、电源系统的技术路线、技术指标，属于星座总体单位的内部设计与保密信息，公司作为配套供应商，不便对外解读与披露。公司相关业务经营情况，请以公司正式公告为准。
Q5：特种电源业务明显增长的原因？有持续性吗？
A5：公司2026年半年度特种电源业务实现营业收入3.26亿元，较上年同期及2025年全年均实现增长，主要系报告期内特种电源产品交付及收入确认规模扩大所致。从行业趋势看，随着国防现代化建设稳步推进，特种电源需求存在基本面支撑，但具体到公司层面，业务增长的持续性取决于多方面因素，公司无法对特种电源业务未来增长的持续性做出承诺或预测，上述比较亦不构成对全年业绩的预测，相关经营情况请关注公司后续披露的定期报告。
Q6：卫星电源的技术路线有发生重大变化吗？
A6：从行业公开信息来看，卫星电源技术路线正处于渐进式迭代阶段，砷化镓太阳电池凭借其高转化效率、高可靠性、轻量化、抗辐射、耐极端温度等特点，仍是航天器在轨运行的核心发电装置；同时，伴随低轨商业卫星星座规模化组网，太阳电池阵正朝着低成本、柔性化、轻量化方向加速迭代，行业技术迭代与批量交付需求并行，对企业的技术研发能力、型号工程化能力、高可靠一致性制造能力提出了更高的准入门槛。公司将持续关注并跟踪行业技术演进趋势，稳步推进多型柔性薄膜太阳电池核心能力建设，加快新一代低成本太阳电池量产工艺迭代优化，着力提升宇航电源产品在商业航天市场的核心竞争力。公司不对未来技术路线变化作出预测，请投资者注意投资风险。
Q7：公司电源系统在卫星中的价值量？
A7：卫星主要由平台和载荷两部分构成，不同卫星因功能不同成本结构差异较大。公司此前已在招股书及问询中披露：根据艾瑞咨询数据，定制卫星的平台成本占比约为50%，批量卫星的平台成本占比约为30%，姿控系统和电源系统的成本之和约占全卫星平台的60%以上。
Q8：公司布局的新方向有哪些？未来增长点如何判断？
A8：公司坚持以市场需求为牵引，积极拓展商业航天增量，依托标准化、模块化产品矩阵，稳步落实了多批次大型星座组网星及增补星电源系统的批量订单交付，实现在轨大规模供能，规模效应逐步显现；同时积极布局特种装备与新兴产业，并持续推进钠离子电池在新型工业储能等场景的示范与推广；聚焦人工智能、低空经济、深海科技、具身智能等新域新质方向，与多家行业客户开展联合论证与样机联调，为后续深入合作奠定基础。关于未来增长点，公司不对未来业绩作出预测或承诺。公司未来增长受星座组网进度、产能释放节奏、技术迭代、市场需求变化等多方面因素影响，存在不确定性。公司已在2026年半年度报告"第三节 管理层讨论与分析"之"四、风险因素"中披露了可能面对的风险，提请投资者注意查阅。相关经营情况请以公司披露的定期报告为准。
Q9：未来有员工持股、股权激励的计划吗？
A9：公司目前无应披露而未披露的员工持股计划或股权激励相关方案。未来是否筹划及实施员工持股、股权激励，需结合公司经营发展、人才激励实际需要及监管规则，并需要履行内部审议程序，相关事项如达到信息披露标准，公司将及时在上海证券交易所网站发布公告。请投资者以公司后续正式公告为准。

	附件清单
	无



