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成都佳驰电子科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

证券简称：佳驰科技          证券代码：688708          编号：2026-012 

投资者关系 

活动类别 

 特定对象调研        □ 分析师会议 

□ 媒体采访            □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

 现场参观            □ 电话会议 

 其他  “我是股东走进上市公司”活动 

参与单位名称 
四川省上市公司协会、国金证券、中建环能、成都万象华

成投资管理有限公司及个人投资者共 21 位 

时间 2026 年 11 月 5 日 13:30-16:00 

地点 成都佳驰电子科技股份有限公司 

上市公司接待人员 

姓名 

总经理：卢肖 

董事会秘书：杨柳青 

投资者关系活动 

主要内容记录 

一、公司总经理卢肖就公司业务发展、行业态势、战略

规划向到场投资者进行简要介绍，内容如下： 

各位投资者，欢迎大家的到来！公司是国内主要的

电磁功能材料与结构（简称 EMMS）提供商，产品和服务

广泛应用于国防军工领域和电子信息领域。公司整体业

务布局及规划围绕“一体两翼”战略布局展开，“军品+民

品”双轮驱动，公司坚持“技术为本”。  

2026 年是“十四五”收尾和“十五五”开局交替衔

接期，是公司主要产品从原来单一重点型号应用向多型

多款系列化应用发展的衔接期，也是公司实现“第二次

跨越”中长期战略目标的重要平台期。 

结合行业态势情况，以及公司“技术为本”的经营理

念，公司对中长期的发展态势进行了分析研判，并部署

了公司中长期战略规划，提出：从 2026 年开始，开展“二

次创业”，实现公司“第二次跨越”中长期战略目标。 
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一方面，要坚持军民两翼协同发展布局，在目前民

品业务快速增长的基础上，乘势而上，在未来实现民品

业务体量超过总业务体量 1/3，力争达到 1/2；另一方面，

围绕三大业务布局方向，紧抓“1+1+N”落地、扩展、延

伸，确保新业务方向做大、做强。 

公司对“第二次跨越”中长期战略目标进行了整体

路径规划、阶段目标分解、业务实现计划，将努力实现

“第二次跨越”中长期战略目标！ 

关于“1+1+N”的具体推进情况如下：第一个“1”即

公司新形态电磁功能结构件领域重大延伸和突破，项目

进展顺利，已完成关键节点验证。该项目将为公司“第二

次跨越”持续增长提供重要平台和领域支撑。第二个“1”

围绕“电磁测控系统生产制造及测试基地建设项目”产

能建设展开，目前已正式启动建设，预计在 2027 年底投

入试生产，未来将建成国际领先的新一代电波暗室及电

磁测控领域数智化生产制造及测试能力，全面支撑公司

民用领域快速发展。第三是在“N个”增量业务方面，如

电磁维护领域、电磁测控领域、海外业务等多点布局、多

点开花。电磁维护领域业务成体系构建、电磁测控领域

之低散射载体业务实现重大突破、民品海外业务实现首

单突破。公司目前在手研制任务充足，是十五五期间的

趋势之一，显示了公司在预研、跟研方面的前端工作已

形成布局，整体而言，公司对未来情况充满信心！ 

 

二、问答环节 

1、对于行业当前的竞争格局公司如何看待？ 

答：整个行业的蓬勃发展是需要竞争的，有序的竞

争有利于促进行业的发展。每家企业都有各自发展的特

点，公司认为保持竞争力的关键在于技术领先性，公司

始终坚持“技术为本”，不断进行技术创新和产品迭代，

抓住先发优势，在军品领域全面覆盖电磁功能涂层材料、

电磁功能结构件以及电磁维护材料；在民用电子信息领
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域，公司产品涵盖了电磁兼容材料、新一代电波暗室以

及由此延伸的电磁测控服务。 

2、公司对当前以及未来发展态势的判断？ 

答：2026 年是“十四五”收尾和“十五五”开局交

替衔接期，是公司主要产品从原来单一重点型号应用向

多型多款系列化应用发展的衔接期，也是公司实现“第

二次跨越”中长期战略目标的重要平台期。公司目前认

真完成“1+1+N”工作任务，各项工作任务完成情况较

好，各项业务有序推进，预计未来各项业务能够较好进

行衔接，多型多款应用有望作出业绩贡献，促进公司从

平台期稳步步入下一个增长期。 

3、公司对应收账款方面有哪些规划？ 

答：目前应收账款余额较高是行业共性情况，截至

2026 年第三季度，公司采取了相应的催收举措，加快应

收账款回收，公司应收账款规模相较年初呈现下降趋势。

同时公司经营基本盘稳健，资产负债率指标健康，应收

账款规模对公司经营的影响可控；此外公司的下游客户

多为资信水平较高的企业，相关信用风险较低，截至目

前未发生过实际坏账损失。 

4、请介绍公司“1+1+N”战略业务布局中 1 个重大项目

的情况？ 

答：现阶段公司以电磁功能材料与结构为核心，围

绕新形态电磁功能结构件、电磁维护和新一代电波暗室

三大业务方向，在“1+1+N”战略布局上持续突破，其中

对于第一个“1”即公司新形态电磁功能结构件领域的

重大延伸和突破，目前项目进展顺利，已完成关键节点

验证。 

5、请公司介绍目前产能方面的情况？ 

答：公司目前已经建成国内最大的电磁功能涂层材

料生产基地，产能满足多个方向当前以及未来订单需求。

电磁功能结构件的产能需求在募投项目“电磁功能材料

与结构生产制造基地建设项目”的支持下，产能建设和
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扩张情况顺利，产能供应充足。在民品方面，公司“1+1+N”

战略业务布局的第二个“1”围绕“电磁测控系统生产制

造及测试基地建设项目”产能建设展开，目前已正式启

动建设，预计在 2027 年底投入试生产，未来将建成国际

领先的新一代电波暗室及电磁测控领域数智化生产制造

及测试能力，项目建设融入自动化设备等元素，实现民

品规模生产效应，提升产品竞争力，全面支撑公司民用

领域快速发展。 

6、请介绍公司电磁维护领域的模式和进展？ 

答：公司电磁维护产品领域形成了良好产品布局，

针对维护需求多样化以及响应及时性等要求，依托在电

磁维护领域的先发优势，形成五大板块维护业务，持续

提供成体系的电磁维护产品、服务和专业培训。 

7、公司在技术方面的领先性及优势体现在哪些方面？ 

答：公司在创始人团队的带领下，凝聚了一支在国

内 EMMS 领域有重要影响力的专业人才队伍，现拥有并认

定核心技术人员 11 名，研发人员占比近 30%。公司的技

术专家具有良好的专业背景，且长期从事该领域研究，

具有丰富的理论知识和工程化经验。公司多年来持续获

得多项国家级、省部级重大成果奖项，获奖成果覆盖公

司主要典型产品。 

8、请公司介绍在人才培养方面相关的理念和做法？ 

答：人才是公司发展的重要内驱力之一，公司高度

重视人才梯队建设和自主培养，目前已经形成一支在国

内 EMMS 领域具有行业竞争力的优秀人才队伍，并建有完

善的人才培养机制和发展路径。 

公司每年持续吸纳国内多个知名高校的应届硕士、

博士毕业生，并且主要采取自主培养的模式，目前已自

主培养了国家级青年人才 1 人、省部级青年人才 5 人、

成都市级青年人才若干，为人才梯度建设推出多项措施。

当前整体人才队伍与技术人才队伍呈现年轻化特征，公

司将持续保持人才梯队的创新和活力，持续自主培养具
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有行业竞争力的优秀人才。 

 

附件清单（如有）  

风险提示 

以上如涉及对行业的预测、公司发展战略规划等相关内

容，不能视作公司或公司管理层对行业、公司发展或业

绩的承诺和保证，敬请广大投资者注意投资风险。 

是否涉及应当披露

重大信息 
否 

记录表日期 2026 年 11 月 5 日 

 


